
Økte søkningen med tregangeren:

– Svært gledelig
Bare på Beitostølen
finnes det over 100
jobber innen
restaurant og matfag.
Få av disse stillingene
er besatt av norske
eller lokalt ansatte.

FOTO: INGVAR SKATTEBUMØTTE NÆRINGA: Flere hundre elever fikk i høst et innblikk i arbeidsmulighetene i reiselivet på Beitostølen.
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ingvar.skattebu@oa.no

ØVERSTE KLASSE: Restauranten Heilt Heimatt på Beitostølen viste
ungdommene hvordan de jobber fram tiretters måltid basert uteluk-
kende på lokale råvarer.

FIKK NAPP: Etter sjarmoffensiven overfor flere hundre unge valdriser
i høst, har søkningen til restaurant og matfag tredoblet seg.

Dette ønsket både den videre-
gående skolen i Valdres og
reiselivet på Beitostølen å gjøre
noe med.

I høst møtte alle tiendeklas-
singene i Valdres til en felles
samling rundt restaurant- og
matfag i Beitohallen. Etter å ha
fått et innblikk i hvilke jobbmu-
ligheter en slik utdanning gir,
dro de ut og besøkte alt fra
gourmetrestauranter til pizza-
restauranter og barer.

Da søknadsfristen for videre-
gående utdanning gikk ut 1.
mars, viste tallene for nettopp
restaurant- og matfag i Valdres
en tredobling.

Svært gledelig
Selv om tallene er små, gleder
rektor Kari Elisabeth Rustad
ved Valdres vidaregåande skule
seg stort over tallene.

– Vi har fått ti primærsøkere
med ungdomsrett til Vg1 res-
taurant- og matfag. I fjor høst
hadde vi tre som startet på res-
taurant- og matfag, sier Rustad.

"
Vi selger opple-
velser, og dette
kan flere lokalt

ansatte bidra med
ATLE HOVI

Rustad over at søkningen har
tatt seg opp.

– Dette var moro, sier Hovi.
Han er allerede nå tydelig på at
denne typen kunnskapsbyg-
ging blant ungdomsskoleeleve-
ne er noe de må fortsette med.

16 nasjoner
I dag har bare Beitostølen Re-
sort ansatte fra 16 nasjoner.

– Det positive med dette er at
gjestene møter mange impulser
i et internasjonalt miljø. Samti-
dig ønsker vi oss norske ansat-
te, spesielt fra Valdres. Det er
prikken over i-en for oss. Det
har noe med lokalkunnskapen
og den formidlingen de står for

å gjøre. Vi selger opplevelser, og
dette kan flere lokalt ansatte bi-
dra med, sier Hovi.

Hovi sier at en utdannelse in-
nen restaurant- og matfag også
kan være starten på ulike kar-
rierer.

– Utviklingen her på Beitostø-
len viser at det er mulig å starte
sin egen restaurant. Alle har et
forhold til mat. Her oppe byg-
ges det stadig flere hytter og lei-
ligheter, og behovet for mat og
servering øker hele tiden, sier
Hovi.

Nå håper hun at det blir fattet
et vedtak om å sette i gang til-
budet. Deretter får søkerne et
tilbud. Da skal søkerne velge
om de takker ja.

– Derfor ser dette veldig bra
ut i forhold til den trenden vi
har sett innen restaurant- og
matfag, sier Rustad.

Rustad er spesielt glad for at
arrangementet på Beitostølen
viste at det finnes mange alter-
native karriereveier innen fa-
get.

– Elevene fikk se og høre at
det er gøy å jobbe i bransjen,
sier Rustad.

Masse jobber
Bare på Beitostølen finnes det i
dag 14 restauranter og fire ba-
rer. Til sommeren åpner restau-
rant nummer 15.

Atle Hovi i Beitostølen Resort
var en av pådriverne for å få til
elevsamlingen. Han ønsker seg
flere ansatte innen restaurant-
og matfag med lokalt opphav.
Han gleder seg like mye som
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